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comme justement définis dans un tract
du syndicat confrére "Solidarité Européenne"

qui veut se profiler comme le défenseur de cette catégorie du personnel.

Quelques jours aprés la publication des récents tracts
sur les contractuels, notamment ceux de 'US’,

collégue, trés haut place dans la hiérarchie syndlcale
de I'Alliance des Syndicats Libres a Bruxelles, a réagi
a leur contenu par e-mail, avec les mots suivants:

« Je comprends que la campagne électorale’ est
la, que les colléegues contractuels sont fachés,
qu'il faut les aider, qu'ils sont dégus ..

Mais il me semble qu’entre la
propagande, la campagne
électorale et les demandes
de concertation nous devons
essayer de [faire la] diffé-
rence.

Nous pouvons dire haut et
fort que [ceux] qui ont sou-
tenu la réforme ont négocié
des salaires de misére pour
les contractuels, et Ia nous
allons nous diviser sur qui
est responsable de quoi, ...
que ceci et cela ... vont faire
une campagne électorale
assez sympa mais [ne vont tout de méme pas] faire
avancer le dossier. [...] »

En effet, il faut souligner que si on veut améliorer les
conditions d’'emploi des contractuels, il faut demander
une concertation avec TADMIN. Or, cette concertation
ne peut pas se faire sur la base de slogans démago-
giques et préélectoraux, mais uniquement sur la base
de demandes bien détaillées et justifiées.

Voyons donc quels sont les problémes réels des
contractuels et quelles sont les positions de notre syn-
dicat autonome :

1) La diminution de la rémunération lors du pas-
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sage des contrats "auxiliaire” a "contractuel".

Dans ce cas, il faudra demander la révision de la
grille des rémunérations (art. 93 du RAA) et/ou la
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création d'un "coefficient correcteur'. Ces solu-
tions exigent une modification du Statut.

2) Les critéeres de classement qui ne permettent
pas de compenser la diminution du salaire

Méme en présence de plusieurs qualifications, le
classement a un groupe supérieur de contractuels
n'est pas permis sans passer par une sélection
(art 87 §4 du RAA) Il est vrai naturellement que le
Statut et les DGE relatives a
'engagement des contractuels
prévoient la possibilité d'oc-
troyer le grade immédiatement
supérieur (art. 86 du RAA et
art. 7 point 2 des DGE) pour
prendre en compte les condi-
tions du marché de travail com-
munautaire (voire luxembour-
geois), mais cela ne suffit pas.

La révision de la grille et la
modification du nouveau Sta-
tut deviennent obligatoires.

3) La grande différence entre
le traitement d’un contrac-
tuel et d’un fonctionnaire.

Cette différence (pouvant étre supérieure a 30% et
dépassant largement la_perte de salaire de 11%
proposée par la Commission) est due a la grille
acceptée par les OSP ayant participé a cette ré-
forme, a I'exception de A&D qui (étant exclue arbi-
trairement des concertations malgré la condamna-
tion de FADMIN par le TPI) n'a pas pu s’opposer.

Comme dans les deux cas précédents, pour
diminuer cette différence absurde, il faut révi-
ser la grille.

Les contractuels sont au centre de nos préoccupa-

contractuels ...

ions et nous ferons tout pour les aider.

G. Lebedef
Secrétatife politique de A&D

La contre-réforme deVIent la seule solutlon '

1 D'autres tracts ont été diffusés par SE a Luxembourg et SFIE
a Bruxelles.

2 Les élections pour le CLP de Luxembourg auront lieu en
novembre 2004 et pour certaines OSP la campagne électo-
rale a été ouverte avec quatre mois d’avance.
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